TEM DIREITO A JUSTICA DE MORADIA!

MELHORES REGRAS PARAASSOCIAGOES E
GERENTES DE PROPRIEDADE

* Tratar todos os candidatos e residentes por
igual indiferentea raga, cor, religiao, nacionalidade,
sexo, deficiéncia, estado de familia, ou
outras caracteristicas que sao protegidas por
leis estaduais ou locais.

+ Estabelecer por escrito o critério de elegibilidade
e aplica-lo igualmente a todos os candidatos.

* Estabelecer as mesmas regras e condigdes
para todos os candidatos.

* Dar informacgéao sobre e/ou mostrar todos
os apartamentos disponiveis para aluguer ou
venda a todos os candidatos.

* Nunca desencorajar os candidatos de
se candidatarem ou sugerir que iriam ser mais
felizes num outro lugar.

* N&o recusar alugar ou vender a familias
com criangas a nao ser que a comunidade
esteja qualificada como "Centro de Moradia para
Pessoas de Terceira Idade" e portanto isenta
perante o decreto de Justica de Moradia.

* Estabelecer por escrito o procedimento
para responder a requerimentos para
acomodacdes e modificacdes razoaveis a favor de
residentes com deficiéncias.

* Rever todos os materiais de promogao
e publicidade para garantir que nao existe
sugestao de preferéncia, limitagéo ou
discriminagao as classes protegidas.

* Exigir treino em justica de moradia a todos
os gerentes, directores, empregados e
agentes de imobiliario.

Justica de Moradia da SouthCoast (SCFH) trabalha para
erradicar discriminacéo de moradia e ajudar a desenvolver
comunidades inclusivas em Rhode Island e sudeste de
Massachusetts. SCFH oferece educacéo sobre a justica de
moradia, divulgagéo, advocacia e atividades de execugao
assegurar que todos os individuos tenham oportunidades
iguais a adquirir moradia.

Para mais informacao, para agendar uma agao de formacgéao
de justica de moradia, ou para arquivar uma queixa de
discriminagdo, chame (774) 473-9994 ou (401) 285-2550,
visite southcoastfairhousing.org, ou e-mail
info@southcoastfairhousing.org.

/X

SouthCoast
Fair Housing

Para mais informacao ou para arquivar uma
queixa de discriminagdo de moradia contate:

257 Union Street
New Bedford, MA 02740
(774) 473-9994

1005 Main Street, Suite 1210
Pawtucket, Rl 02860
(401) 285-2550

SouthCoastFairHousing.org

Para nos contatar via TTY, com o seu TTY chame 711,
chame MassRelay para 800-439-2370 (ou 1-866-930-9252
em espanhol), ou chame Rhode Island Relay para
1-800-745-5555 (ou 1-866-355-9214 em espanhol) e diga
0 nosso numero de telefone.

O trabalho que proporcionou a base para esta
publicagao foi apoiado em parte por fundos doados
pelo Departamento de Urbanizacdo e Moradias dos EE
UU. A substancia e conclusdes do trabalho s&o
dedicados ao publico. O autor e editor sao totalmente
responsaveis pela exatidao das declaragoes e
interpretacdes contidas nesta publicacdo. Tais
interpretagdes nao refletem necessariamente os pontos
de vista do Governo Federal.
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GUIA PARA JUSTICA DE
MORADIA EM
CONDOMINIOS,
COOPERATIVAS DE
HABITACAO, E
ASSOCIACOES DE
PROPRIETARIOS.
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O Decreto Federal de Justica de Moradia proibe
discriminagao em transagoes relacionadas a habitagéo
devido a raga, cor, religido, nacionalidade origem, sexo,
deficiéncia, ou estado familiar (presenca de criangas
menores ou gravidez).

As leis de Justica de Moradia de Massachusetts e Rhode
Island também proibem discriminagdao de moradia
baseada nestas classes protegidas:

idade * estado veterano ou militar « orientagao sexual *
identidade de género * estado civil * recebimento de
assisténcia publica* (p. ex. “food stamps”) * uso de
subsidio de moradia* (p. ex. “Section 8”) » genética* « ser
vitima de violéncia domésticat

* S6 Massachusetts « £ S6 Rhode Island

As leis de justica de moradia sao aplicaveis a uma grande
variedade de transacdes, incluindo aluguer, venda,
hipotecas, avaliacdes e seguro para as moradias.
Proprietarios, agentes de imobiliario, companhias de
empréstimo, agéncias de seguros, e associacoes de
condominios, cooperativas e associagdes de proprietarios
nao podem discriminar devido a uma pessoa ser membro
duma classe protegida.

PERGUNTAS GERALMENTE
FEITAS E RESPOSTAS

Qual é a definicao de deficiéncia?
Deficiéncia € um enfraquecimento fisico ou mental que
consideravelmente limita uma ou mais atividades diarias,
como tomar conta de si proprio, fazer tarefas manuais,
andar, ver, ouvir, falar, respirar, aprender, e trabalhar.
Também inclui ter documentacgao de tal deficiéncia ou
ser considerado como alguém que tem a deficiéncia,
mesmo que

ndo tenha.

O que é uma acomodacgao razoavel?

Fornecedores de alojamento devem permitir pedidos
acomodagdes razoaveis feitos pelos residentes. Uma
"acomodacéao razoavel" € uma mudancga, excegao ou
adaptagéo a uma regra, plano de agéo,pratica ou servigo
que pode ser necessario para uma pessoa com
deficiéncia ter a oportunidade igual aos outros de usar e
desfrutar das instalagdes. Por exemplo, acomodagdes
razoaveis incluem admitir no alojamento um animal de
assisténcia, mesmo que o plano de agéo é nao admitir
animais. Um outro exemplo é de criar um espago
acessivel de estacionamento para um residente
especifico.

O que é uma modificagado razoavel?

Fornecedores de alojamento devem permitir pedidos
modificacdes razoaveis feitos pelos residentes. Uma
"modificacao razoavel" € uma mudanca estrutural feita a
um prédio ocupado ou que vai ser ocupado por uma
pessoa com deficiéncia, para que esta possa usar e
desfrutar das instalagdes. Modificagbes razoaveis podem
incluir mudangas estruturais ao interior e exterior dos
edificios, e as areas de uso comum e publicos. O
residente paga o custo da alteragdo. Exemplos de
modificagcdes razoaveis incluem instalar barras de apoio,
rampas, abaixar bancadas, e deixar um inquilino surdo
instalar estroboscopicos.

Todos os pedidos sdo considerados razoaveis?

Um pedido para uma acomodagéao razoavel pode ser
negado se proporcionando a acomodacgao iria
sobrecarregar o fornecedor de alojamentodes
medidamente quanto as finangas e administragao ou iria
fundamentalmente mudar o modo das operagdes do
fornecedor, para ser decidido de caso a caso.

Quando um fornecedor de alojamento nega um pedido
de acomodacgao porque nao é razoavel, o fornecedor
deve falar com o solicitante para ver se ha uma outra
acomodagao que iria efetivamente ajudar a abordar as
necessidades relacionadas as deficiéncias

do solicitante.

A associagao pode pedir detalhes ou prova que
uma pessoa é deficiente?

O fornecedor de alojamento pode pedir documentos
a comprovar a deficiéncia da pessoa, se nao é ébvio,
ou se o fornecedor nao tem conhecimento disso, e
pode verificar se o pedido é relacionado a essa
deficiéncia. Se lhe for pedido, o individuo pode dar
um documento escrito de um profissional médico ou
de assistente social ou de um terceira entidade
dizendo que o candidato/residente qualifica como
individuo com deficiéncia. O fornecedor de
alojamento nao deve perguntar a pessoa com
deficiéncia ou ao profissional de certificagao sobre a
natureza ou a gravidade da deficiéncia do individuo.

O que é o estado de familia?

"Estado de familia" significa a presenca de criangas
com menos de 18 anos na familia. Isto inclui
mulheres gravidas e pessoas no processo de
adoptar ou adquirir custddia de criancga(s). Criangas
incluem criangas colagas e netos logo que a pessoa
tenha custddia legal ou licenga por escrito.

Se os Unicos apartamentos disponiveis estao
localizados nos andares de cima, a comunidade
pode recusar alugar a familias

com criangas?

Nao. E o candidato que determina a preferéncia
sobre o nivel dos andares.

Em que circunstancias é que uma

comunidade ou associagado pode excluir

uma familia com criangas?

Comunidades que estéo classificadas como
"Moradias para Pessoas de Terceira Idade" estéo
isentas sob o Decreto de Justica de Moradia e tém
licenca de excluir familias com criangas de idade
menor a 18 anos. Estas comunidades tém de ter
todas as condigdes necessarias da isengcédo: Em
alojamento para pessoas de 62 anos ou mais idade,
todas as pessoas tém de ter pelo menos 62 anos, e
em alojamento para pessoas de 55 anos e mais
idade, 80% dos apartamentos tém de ter pelo menos
uma pessoa com 55 anos ou mais, € a comunidade
deve estar de acordo com todas as exigéncias,
incluindo completar estudos de sondagem de
opinido.

EVITAR VIOLAGOES CONTRA JUSTICA DE MORADIA

Associagbes sao responsaveis pelas afirmacdes e agbes
do pessoal que emprega, tal como membros do conselho

de administragcéo, gerentes de propriedade, pessoal de
manutencao, e agentes de imobiliario. Devem garantir
que todos os empregados tém conhecimento das regras
e responsabilidades da justica de moradia.




